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 สอ.นย.ได้ท ำกำรคัดเลือกสมำชิก กรรมกำรด ำเนินกำรและเจ้ำหน้ำที่ดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เป็นประจ ำทุกปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ เป็นต้นมำ ซึ่งแนวทำงในกำรสรรหำและคัดเลือกจะเป็นไปตำมระเบียบ 
สอ.นย.ว่ำด้วยกำรคัดเลือกสมำชิก กรรมกำรด ำเนินกำรและเจ้ำหน้ำที่ดีเด่น พ.ศ.๒๕๕๓ กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลซึ่งจะต้องมีกำรย่องย่อง เชิดชูเกียรติให้แก่บุคคล 
ที่ประกอบคุณงำมควำมดี หรือเป็นต้นแบบของพฤติกรรมที่ดีงำม  เหมำะสม  หรือกำรเสียสละเพ่ือประโยชน์ของ
สังคม หรือส่วนรวม  ซึ่งในแต่ละปีจะมีสมำชิกท่ีมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ได้รับกำรคัดเลือกเป็นสมำชิกดีเด่น และ
ได้รับกำรเชิดชูเกียรติโดยกำรมอบโล่เชิดชูเกียรติ และเงินรำงวัล   โดยกระท ำพิธีมอบรำงวัลในวันประชุมใหญ่
สำมัญเป็นประจ ำทุกปี   ในส่วนของหลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกนั้นได้รับกำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ำยมำกที่สุด แต่อย่ำงไรก็ตำมในทำงปฏิบัติกำรสรรหำและ
คัดเลือกก็ยังมีข้อจ ำกัด  ข้อจ ำกัดนี้ไม่ใช่เป็นเพรำะว่ำเรำไม่มีคนที่มีคุณสมบัติเหมำะสม   สมำชิก สอ.นย.ที่สมควร
ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ และน ำมำเป็นแบบอย่ำงมีอยู่เป็นจ ำนวนมำก  แต่วิธีกำรสรรหำยังมีข้อจ ำกัด เนื่องจำก
หลักเกณฑ์ก ำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของสมำชิกค่อนข้ำงมีรำยละเอียดมำก และกำรได้มำซึ่งข้อมูลดังกล่ำวค่อนข้ำง
ยำก ประกอบกับกำรก ำหนดให้สมำชิกที่ประสงค์จะเสนอตัวเพ่ือรับกำรคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมกับกรอก
รำยละเอียดข้อมูลต่ำง ๆ เพ่ือประกอบในกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร จึงท ำให้สมำชิกบำงส่วนไม่ให้ควำมสนใจ 
ทั้ง ๆ ที่บำงท่ำนอำจจะมีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะได้รับกำรคัดเลือก  

 จำกเหตุผลดังกล่ำว สอ.นย. จึงได้พิจำรณำปรับปรุงแนวทำงในกำรคัดเลือกสมำชิกดีเด่น โดยกำรก ำหนด
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับกำรคัดเลือกให้สำมำรถพิจำรณำได้ง่ำยขึ้น โดยใช้ข้อมูลที่  สอ.นย.มีอยู่แล้ว  
ประกอบกำรพิจำรณำของหน่วยต้นสังกัดซึ่งจะมีควำมใกล้ชิดกับสมำชิก รู้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรใช้ชีวิตของ
แตล่ะคนเป็นอย่ำงดี นอกจำกนั้นยังได้แบ่งประเภทของสมำชิกดีเด่นออกเป็นด้ำนต่ำง ๆ รวม ๓ ด้ำนคือ 

๑. ด้ำนกำรออม 
๒. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์จำกสหกรณ์เพ่ือเสริมสร้ำงฐำนะควำมม่ันคงให้แก่ตนเองและครอบครัว 
๓. ด้ำนกำรสนับสนุนช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 

ส ำหรับระดับรำงวัลนั้น  เดิมก ำหนดเป็นรำงวัลดีเด่น ๑ รำงวัล  และรำงวัลชมเชย ๒ รำงวัล  หลักเกณฑ์ใหม ่
ก ำหนดให้มีประเภทรำงวัลดีเด่น ในด้ำนต่ำง ๆ รวม ๓ ด้ำน ด้ำนละ ๓ รำงวัล ๙ รำงวัล โดยตัดรำงวัลชมเชย
ออกไป  
 คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นสมำชิกดีเด่นนั้น มีดังนี้ 
 ๑. เป็นสมำชิกสหกรณ์ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี นับถึงวันสิ้นปีทำงบัญชีก่อนกำรพิจำรณำ 
 ๒. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และประกำศของสหกรณ์โดยเคร่งครัด และไม่เคยมีประวัติ
ผิดนัดช ำระหนี้ 
 ส ำหรับคุณสมบัติเฉพำะที่จะใช้ประกอบในกำรพิจำรณำสมำชิกดีเด่นในแต่ละประเภทนั้น จะมีรำยละเอียด
ดังนี้ 

 ๑. ด้ำนกำรออม พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ๑.๑ อัตรำส่วนกำรถือหุ้นรำยเดือนต่อเงินได้รำยเดือน  
  ๑.๒ กำรน ำเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสมทบเป็นทุนเรือนหุ้น  
  ๑.๓ กำรซื้อหุ้นเพิ่มเป็นครั้งครำวตำมประกำศของสหกรณ์ 
  ๑.๔ กำรฝำกเงินกับสหกรณ์เป็นรำยเดือนโดยกำรหักจำกเงินได้รำยเดือน 
  ๑.๕ ระยะเวลำในกำรออมต่อเนื่อง 



  ๑.๖ เงินออมสะสม 
 ๒. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์จำกสหกรณ์เพ่ือเสริมสร้ำงฐำนะควำมม่ันคงให้แก่ตนเองและครอบครัว พิจำรณำ
ตำมหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ๒.๑ กำรน ำเงินกู้ยืม หรือเงินอ่ืนที่ได้รับจำกสหกรณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือน ำไปลงทุน 
ประกอบอำชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรำยได้ 
 ๒.๒ กำรน ำหลักกำรสหกรณ์ไปปรับใช้ในกำรด ำรงชีวิต เพ่ือให้ตนเองและครอบครัวมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืน  
(กำรรู้จักประมำณตน ขยันขันแข็ง  ประหยัด) 
 ๓. ด้ำนกำรสนับสนุนช่วยเหลอืกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ๓.๑ กำรสนับสนุนงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และกำรติดต่อประสำนงำนสหกรณ์ 
 ๓.๒ กำรสนับสนุนช่วยเหลือ อ ำนวยควำมสะดวก ในกำรด ำเนินงำนและกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 
 ๓.๓ กำรเผยแพร่แนวคิด ปรัชญำ อุดมกำรณ์ หลักกำรและวิธีกำรสหกรณ์ 
 กำรคัดเลือกสมำชิกดีเด่นด้ำนกำรออม  สอ.นย.จะใช้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรออมของสมำชิกแต่ละคน  ซึ่งมีอยู่
ในฐำนข้อมูลของสหกรณ์อยู่แล้วมำประกอบกำรพิจำรณำร่วมกับข้อมูลที่ ได้มำจำกหลำย ๆ ส่วน     ส่วนสมำชิก
ดีเด่นด้ำนกำรใช้ประโยชน์จำกสหกรณ์เพ่ือเสริมสร้ำงฐำนะควำมมั่นคงให้แก่ตนเองและครอบครั ว และ ด้ำนกำร
สนับสนุนช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ นั้น สอ.นย.จะใช้ข้อมูลจำกหน่วยต้นสังกัดของสมำชิกเป็นหลัก 
ซึ่งกำรที่ท่ำนจะได้รับกำรพิจำรณำหรือไม ่ จึงขึ้นอยู่กับหน่วยว่ำจะให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูล หรือมีข้อมูลของ
สมำชิกอย่ำงเพียงพอหรือไม่    ในเบื้องต้น สอ.นย. ได้จัดส่งหนังสือถึงหน่วยทุกหน่วยให้ช่วยพิจำรณำก ำลังพล 
ในสังกัดที่เป็นสมำชิก สอ.นย. ที่หน่วยเห็นว่ำมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมำะสมที่สมควรได้รับกำรพิจำรณำให้ได้รับ
รำงวัลสมำชิกดีเด่น ประจ ำปี ๒๕๕๘ เพ่ือเข้ำรับรำงวัลในวันประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี โดยก ำหนดให้หน่วยส่ง
ข้อมูลถึง สอ.นย. ภำยใน ๓๐ ก.ย.๕๘ เพ่ือให้ สอ.นย. พิจำรณำคัดเลือกต่อไปครับ 
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น.ท.ประสิทธิ์ชัย แก้วมณี ผช.ผู้จัดกำร สอ.นย. 
 


