
สหกรณ์กับหลักธรรมาภิบาล  

เดือนแห่งความรัก เดือนแห่งความสุข เดือนแห่งความผูกพัน เดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ไม่ว่าจะ
มองอะไร มองไปทางไหน เราก็จะพบเจอแต่สีแดงหรือสีชมพู ซึ่งเป็นสีแห่งความรัก เป็นอีกหนึ่งเทศกาลที่คนนิยม
มอบของขวัญ ขนมหวาน ดอกไม้ และค าพูดดี ๆ ให้แก่กันเพ่ือแสดงถึงมิตรภาพดี ๆ ที่มอบให้กันและกัน ซึ่งเป็น
สิ่งที่สวยงาม และนอกจากเดือนกุมภาพันธ์จะเป็นเดือนแห่งความรักแล้ว ในเดือนนี้ยังมีวันส าคัญของเราชาว
สหกรณ์ด้วย คือ วันสหกรณ์แห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ของทุกปี และในทุกปีหลายหน่วยงานจะจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือร าลึกนึกถึงวันสหกรณ์แห่งชาติ สอ.นย.ก็ด้วยเช่นกัน  

ปัจจุบันสหกรณ์มีข่าวในด้านลบเกิดขึ้นค่อนข้างมาก ประกอบกับสหกรณ์มีขนาดใหญ่ขึ้น ท าให้เมื่อ
เกิดข้อผิดพลาดในการบริหารงานหรือเกิดการทุจริตในสหกรณ์ จึงส่งผลกระทบรุนแรงมากขึ้นกว่าในอดีต และ
ด้วยการเชื่อมโยงธุรกิจระหว่างสหกรณ์ ไม่ว่าจะเป็นการน าเงินไปฝากระหว่างสหกรณ์ การให้กู้ยืมระหว่าง
สหกรณ์ ดังนั้นเมื่อเกิดผลกระทบกับสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่ง ก็จะมีอีกหนึ่งสหกรณ์หรือหลายสหกรณ์ได้รับ
ผลกระทบไปด้วย จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท าให้ภาครัฐหันมาให้ความสนใจระบบสหกรณ์มากขึ้น จนเกิด 
การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย รวมถึงมีการก าหนดมาตรการต่าง ๆ เพ่ือควบคุมและตีกรอบการด าเนินงานของ
สหกรณ์ให้แคบลง เพ่ือให้อยู่ภายใต้หลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์อย่างจริงจัง กรมส่งเสริมสหกรณ์ซึ่งเป็น
หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ โดยตรง ต้องออกโรงเข้มงวด 
ในการตรวจสอบ และเข้าถึงสหกรณ์ให้มากขึ้นกว่าเดิม ทั้งยังเร่งส่งเสริมให้สหกรณ์น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 
ในการด าเนินกิจการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยให้ปฏิบัติในทุกระดับ ทั้งสมาชิก กรรมการและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เกิดความเข้มแข็ง มั่นคง และมีความเจริญก้าวหน้า โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ก าหนด
หลักธรรมาภิบาลในสหกรณ์ท้ังหมด ๙ หลัก ดังนี้ 

๑. หลักประสิทธิผล การที่สหกรณ์ได้ด าเนินการต่าง ๆ ตามอุดมการณ์สหกรณ์ หลักการสหกรณ์
และวิธีการสหกรณ์ โดยการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ จนเกิดผลส า เร็จบรรลุตามเป้าหมายที่สหกรณ์ตั้งไว้ โดย 
การปฏิบัติสหกรณ์จะต้องมีทิศทาง ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 

๒. หลักประสิทธิภาพ การที่สหกรณ์สามารถด าเนินการต่าง ๆ ตามหลักการสหกรณ์ อุดมการณ์
สหกรณ์ วิธีการสหกรณ์ และมีเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม โดยใช้ทรัพยากรปัจจัยต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า
ด าเนินงานไปสู่ผลตามวัตถุประสงค์ได้อย่างดี โดยประหยัดทั้งด้านเวลา ทรัพยากร และก าลังคน 

๓. หลักการตอบสนอง การที่สหกรณ์มีการบริหารจัดการและด าเนินการได้ภายในระยะเวลา
ก าหนด และการสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ สามารถตอบสนองต่อความขัดแย้ง หรือความต้องการของ 
สมาชิก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและความแตกต่างกัน 

๔. หลักภาระรับผิดชอบ การที่ทุกฝ่ายในสหกรณ์ตระหนักในสิทธิหน้าที่ มีความรับผิ ดชอบ 
ต่อหน้าที่ และผลจากการกระท าของตน ตลอดจนเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้มีส่วนร่วมในสหกรณ์ 
รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อปัญหาสาธารณะ และการช่วยเหลือ เอ้ืออาทรต่อสังคม 

๕. หลักความโปร่งใส การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยพัฒนาวิธีการด าเนินงานของ
สหกรณ์ที่โปร่งใส ก าหนดขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง
ตรงไปตรงมา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ตรวจสอบได้ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์รวมถึง
การประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรท าให้เกิดความโปร่งใสกับสังคมภายนอก 

๖. หลักการมีส่วนร่วม สหกรณ์เปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ได้แก่ สมาชิก กรรมการ และฝ่ายจัดการ  
มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ทั้งในด้าน
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กระดานข่าว สอ.นย. 

๑. สอ.นย.เปิดให้บริการเงินกู้ฉุกเฉินเพ่ือช าระค่าสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ส าหรับสมาชิก 
ที่ต้องการกู้เงินสามัญและใช้เป็นหลักประกันเสริม 

๒. สอ.นย.ให้บริการกู้เงินไม่เกินร้อยละ ๙๐ ของทุนเรือนหุ้นและหรือเงินฝาก (รับเงินเร็วกว่า) 
๓. สอ.นย.รับฝากเงินออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษ ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต่อบัญชีต่อเดือน 
๔. สอ.นย.ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทในอัตราร้อยละ ๑.๐๐ ต่อปี ยกเว้น อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน (ไม่รวมหนี้) 
 

การบริหาร การจัดการ และการพัฒนาสหกรณ์ เพ่ือสร้างสรรค์และจรรโลงความผาสุกของส่วนรวม รวมถึง 
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานของสหกรณ์ด้วย  

๗. หลักการมอบอ านาจ สหกรณ์มีการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 
และการด าเนินการให้แก่กรรมการ ผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายต่าง  ๆ โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจ 
ในการให้บริการแก่สมาชิก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงกระบวนการการด าเนินงานที่ดีของสหกรณ์ 

๘. หลักนิติธรรม สหกรณ์ได้ก าหนด กฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับต่าง ๆ เป็ นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ โดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพ และความยุติธรรมของทุกฝ่ายในสหกรณ์ และใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติด้วยความเที่ยงธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 

๙. หลักความเสมอภาค  การที่สหกรณ์ด าเนินการโดยการยึดมั่นความถูกต้อง ไม่มีการแบ่งแยก 
อีกทั้งยังต้องค านึงถึงความเสมอภาค แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยรณรงค์ให้ทุกฝ่าย 
ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ สมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ยึดถือการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

ขอบคุณที่มาจากเว็บไซต์กรมส่งเสริมสหกรณ์ http://office.cpd.go.th/dfcs/images/Center/ 
3.GoodGovernance/2561/2.pdf  

จากหลักธรรมาภิบาลทั้งหมด ๙ ข้อ จะเห็นว่าสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ต้องร่วมมือ
กันปฏิบัติ จึงจะสร้างความเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืนให้กับสหกรณ์ได้  สิ่งส าคัญที่สุดในตอนนี้ คือ เราต้องศึกษา 
เพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ให้มากขึ้น ต้องรู้จักสหกรณ์ที่ตัวเองเป็นสมาชิกให้มากขึ้น ต้องมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงานมากขึ้น ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ให้มากขึ้น ต้องช่วยกัน 
ใช้บริการสหกรณ์ของตนเองให้มากข้ึน และต้องช่วยกันพัฒนากิจการของสหกรณ์ให้ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  และ 
เนื่องด้วยในเดือนกุมภาพันธ์เป็นเดือนแห่งความรัก ขอให้พวกเรามอบความรักให้แก่สหกรณ์ รักในความเป็น
สมาชิก สอ.นย. และอย่าลืมมอบความรักให้แก่กันและกันนะ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 สมาชิกสามารถติดตามกิจกรรมต่าง ๆ ของ สอ.นย. และติดตามข้อมูลข่าวสารจาก สอ.นย. 
เพ่ิมเติมได้ที่............  

เว็บไซต์  :  http://www.thaimarinecoop.com   

Line ID  :  @chh4689l   หรือ  

http://office.cpd.go.th/dfcs/images/Center/3.GoodGovernance/2561/2.pdf
http://office.cpd.go.th/dfcs/images/Center/3.GoodGovernance/2561/2.pdf
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เฟสบุ๊ค  :  https://www.facebook.com/marinecoop1 
อีเมล :  thaimarinecoop@gmail.com 
โทรศัพท์ : ๐ – ๓๘๓๐ – ๘๓๐๙  ภายใน ทร. ๖๑๐๔๗ – ๘  โทรสาร  กดหมายเลขภายใน ๒๑ หรือ ๒๒ 
มือถือ :  สินเชื่อ ๐๖ – ๒๘๕๑ – ๒๗๐๔  ทะเบียนหุ้น ๐๖ – ๒๘๕๑ – ๒๗๐๕  ธุรการ ๐๘ – ๖๓๖๗ – ๑๑๙๑ 

การเงิน ๐๖ – ๑๖๑๗ – ๖๙๘๗  เทคโนโลยีสารสนเทศ ๐๖ – ๓๓๓๙ – ๑๑๐๐ 
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