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ค่านิยมของสหกรณ์ ได้แก่ คำว่า  SAVE  เป็นคำย่อที่มาจากหลายความหมายเพื ่อให้
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ได้ยึดถือในการปฏิบัติงาน สำหรับโดยรวมที่อ่านว่า SAVE แปลว่าประหยัด 
ขอให้สมาชิกได้ยึดถือไว้ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน เพราะคำว่า ประหยัด หมายถึง การยับยั้ง 
กระเหม็ดกระแหม่ ใช้จ่ายตามควรแก่ฐานะของตนเอง รู้จักประมาณตน ไม่ฟุ่มเฟือย หรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
การรู้จักวางแผนการใช้เงิน รู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย
ฟุ้งเฟ้อ ดำเนินชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ และรู้จักทำบัญชีรายรับ – 
รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญเบื้องต้นของการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช หรือในหลวงรัชกาลที่ ๙ นั่นเอง  

หากพิจารณาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การประหยัดคือการใช้จ ่าย   
อย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และเป็นการดำเนินชีวิตตามทางสายกลาง  คือ 
การตัดทอนค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นและลดความฟุ่มเฟือยลง แต่ก็ไม่ใช่ตระหนี่ถี่เหนียว  ไม่ยอมใช้เงินเลย 
ส่วนการใช้จ่ายจะมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับอัตภาพของแต่ละบุคคลจากรายได้ที่สุจริตและไม่คดโกง 
หรือเบียดเบียนให้คนอื่นได้รับความเดือดร้อน คนที่ดำเนินชีวิตอย่าง ประหยัด และพอประมาณจะเป็นคน
เรียบง่ายและมีสันโดษในการดำเนินชีวิต คือ ไม่สร้างเงื่อนไขชีวิตที่ขาดเหตุผล  หรือนำไปสู่ความฟุ้งเฟ้อ 
จนทำให้เป็นหนี้สินล้นพ้นตัว ดังนั้นความประหยัดจึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียง คือ การตระหนัก
รู้ถึงคุณค่าของเงิน ฉลาดใช้ ฉลาดออม และฉลาดทำบุญตามอัตภาพ ซึ่งการประหยัดควรเริ่มต้นที่ระดับ
ครอบครัวก่อนอันดับแรก โดยต้องพัฒนาสมาชิกในครอบครัว ให้ปลอดจากหนี้สินและมีฐานะดีขึ้น อย่าง
น้อยในระดับพอกินพอใช้ก่อน แล้วจึงพัฒนาต่อเนื่องให้เป็นครอบครัวอยู่ดี กินดี  โดยเริ่มต้นจากการรู้จัก
จัดการแผนการเงินของตนเองและครอบครัว ประหยัดอดออม ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานใน
ครอบครัว ทำอะไรด้วยความอะลุ้มอล่วย มีเหตุมีผล ไม่ใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จำเป็น จนกลายเป็น ความ
ฟุ่มเฟือยจนเกินอัตภาพที่เป็นอยู่ ปลูกฝังนิสัยฝึกลูกให้ตระหนักและคิดถึงผู้อื่น รู้คุณค่าที่แท้จริงของสิ่ง
ต่างๆ จนกระทั่งกลายเป็นนิสัย รู้จักคำว่า “จำเป็น”  กับคำว่า “อยาก” และทำให้ลูกเห็นเป็นประจำ 
สร้างวินัยรักการออมและมีทักษะในการจัดการทางการเงิน ทำบัญชีรายรับ - รายจ่ายเป็นประจำ ฝึกจน
เป็นวิถีปฏิบัติในชีวิตประจำวันในเรื่องการรู้อยู่ รู้กิน และรู้ประมาณตน   อย่างพอเหมาะพอดีได้ด้วยตนเอง 
เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงไม่เดือดร้อน และเมื่อสะสมเงินออมไว้ใช้ใน
ยามจำเป็นได้อย่างพอเพียงแล้ว ให้แบ่งเงินส่วนหนึ่งไปทำทาน  ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังความมีน้ำใจ
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ลดความเห็นแก่ตัว และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านศีลธรรมและวัฒนธรรมการ
ให้ ให้บังเกิดขึ้นในตัวเด็ก บ่มเพาะให้เป็นวัฒนธรรมของครอบครัว สร้างพฤติกรรมที่ดีงามให้เกิดขึ้นทั้งตัว
เด็กและตัวสมาชิกเอง ซึ่งการประหยัด ความมีน้ำใจ และความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นนี้จะตรงกับอุดมการณ์
ของสหกรณ์ คือการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยการกระทำดังกล่าวจะส่งผลให้
สมาชิกและครอบครัวมีความกินดี อยู่ดี ไดใ้นที่สุดตามปรัชญาหรือเป้าหมายสูงสุดของสหกรณ์ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่าสหกรณ์เกิดข้ึนจากความพอเพียงนั่นเอง ดังนั้นสหกรณ์จึง
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามทางสายกลาง ซึ่งมี อยู่ด้วยกัน ๓ ด้าน ๒ เงื่อนไข ดังนี้ 

๑. ด้านความพอประมาณ  คณะกรรมการของสหกรณ์ต้องบริหารงานหรือต้อง
ดำเนินงานทางด้านต่าง ๆ ด้วยความพอดี ไม่ลงทุนมากนัก การปล่อยสินเชื่อไม่ควรให้วงเงินกู้แก่สมาชิกสูง
จนเกินไป เพราะจะทำให้สมาชิกมีหนี้สินเกินความจำเป็น ระยะเวลาในการผ่อนชำระจะต้องไม่ยาวนาน
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ประชาสัมพันธ์ 

๑. สอ.นย.ให้บริการรับฝากเงินและรับชำระหนี้โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ สอ.นย.
ภายในเวลา ๑๔.๓๐ น. และกรุณาติดต่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่ สอ.นย.ทราบทุกครั้งที่ทำรายการ 

๒. การฝาก – ถอนเงินที่ถูกต้อง สมาชิกควรตรวจนับเงินและตรวจดูรายการในสมุดคู่ฝากทุกครั้งที่
เจ้าหน้าที่ทำรายการให้เสร็จเรียบร้อยก่อนออกจากสำนักงาน สอ.นย.  

จนเกินไป  ซ่ึงจะทำให้สหกรณ์ขาดสภาพคล่องได้ การบริหารงานต้องมีกำไรบ้างแต่พอประมาณ ไมห่วังผล
กำไรสูงสุดจนกลายเป็นเบียดเบียนสมาชิก เพราะการดำเนินงานของสหกรณ์ตามวัตถุประสงค์ที่จัดตั้งขึ้น
นั้น เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก ดังนั้นการดำเนินธุรกิจจึงต้องทำ
กับสมาชิกเป็นหลัก ผลกำไรที ่ได้รับจึงควรนำมาจัดสรรตามส่วนให้กับผู้ที่ดำเนินธุรกิจกับสหกรณ์
พอประมาณ และต้องมีการจัดสรรในรูปของสวัสดิการสมาชิก ต้องมีความเอื้ออาทรต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมที่สมาชิกอาศัยอยู่อีกด้วย  

๒. ด้านความมีเหตุผล การบริหารงานต่าง ๆ นั้น คณะกรรมการของสหกรณ์ต้องมี
การศึกษาระบบสหกรณ์ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และต้องมีการวางแผนอย่างรอบคอบ มีการพัฒนางานทาง   
ด้านต่าง ๆ รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่เสมอ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว เกิดการ
บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจให้กับสมาชิก พร้อมทั้งต้องติดตามผลและพัฒนา
ปรับปรุงนโยบาย ทั้งในระยะสั้น ระยะยาว ทั้งนีเ้พ่ือให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
  ๓. ด้านภูมิคุ้มกันที่ดี การบริหารงานของสหกรณ์นั้น คณะกรรมการต้องพึงสร้างความ
เข้มแข็งในสหกรณ์โดยใช้ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการสะสมเข้าทุนสำรองในปริมาณที่พอเหมาะ      
มีการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการป้องกันความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
สินเชื่อ ด้านสภาพคล่อง และด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น  รวมทั้งต้องให้ความรู้แก่บุคลากร เพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งในการรับมือกับปัญหา รวมทั้งต้องติดตามประเมินผลงานและแก้ไขอย่างเป็นระบบ
ตลอดเวลา  
  เงื่อนไขที่ ๑. ด้านความรู้ ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของบุคลากร เพื่อนำความรู้มา
ใช้สนับสนุนหรือปรับใช้ในระบบการทำงานของสหกรณ์ เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม เป็นต้น     
ต้องส่งเสริมความรู้ด้านหลักการ อุดมการณ์และปรัชญาของสหกรณ์ ความรู้ด้านการเงินและด้านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์หลากหลายอย่าง
เปิดเผยและท่ัวถึงทุกคนในสหกรณ ์ 

เงื่อนไขที่ ๒. ด้านคุณธรรม การบริหารจัดการของสหกรณ์ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ในการดำเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน และการบริหาร
คน เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีของสหกรณ์ในการอยู่ร่วมกัน โดยการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน มุ่งให้เห็นถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน สร้างเสริมความสามัคคี ความเพียร และ
ความซื่อสัตย์ของบุคลากรในสหกรณ ์ 

ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจไทยในปัจจุบัน หากสมาชิกพร้อมใจกันดำเนินชีวิตอย่าง  
ฉลาดรู้ตามแนวพระราชดำริ คือ ศึกษาและทำความเข้าใจแนวพระราชดำริและมีไหวพริบที่จะนำมาใช้  ให้
เกิดประโยชน์ ดำเนินชีวิตอย่างประหยัดทั้งในชีวิตประจำวันและในการทำงาน จะทำให้มีเงินออมมากขึ้น 
และมีทุนที่เพียงพอสำหรับลงทุนโดยไม่ต้องไปกู้ยืมหรือไมเ่ป็นหนี้สินจนเกินตัว ตลอดจนประหยัดในการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน ก็จะนำไปสู่วิถีชีวิตที่พอเพียงในที่สุด ซึ่งจะก่อให้เกิด
ความสมบูรณ์และความมั่นคงให้กับสมาชิกและครอบครัวในอนาคต  
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